
Hay 2 maneras de inscribirse:
• Los consejeros de beneficios experimentados están disponibles 

por medio del centro de llamadas telefónicas de iBTR para 
explicarle todas sus opciones de beneficios, responder sus 
preguntas y completar la inscripción por usted. Visite  
imagefirst.annualenrollment.net para programar una cita telefónica.

• Descargue la aplicación móvil ADP o visite workforcenow.adp.com.

INSCRIPCIÓN ABIERTA DEL  
26 DE AGOSTO AL 6 DE SEPTIEMBRE
Los beneficios elegidos durante este período de inscripción entrarán en vigor el  
1° de octubre de 2024.

¿QUÉ HAY DE NUEVO PARA 2024-2025?

Sus beneficios, sus elecciones
¡AHORA ES EL MOMENTO de revisar sus beneficios e inscribirse 
para 2024-2025!

• Conozca los beneficios del plan para el periodo 2024-2025 en 
myimagefirstbenefits.com.

• Elija, cambie o cancele cobertura de beneficios para usted y su familia.

• FISIOTERAPIA DIGITAL: nos complace ofrecer fisioterapia digital a 
través de Hinge Health para ayudarlo a volver a las actividades que ama. 
Hinge Health es un programa para el dolor de espalda y articulaciones, 
disponible para todos los empleados inscritos a un plan médico de Aetna 
mediante ImageFIRST.

• TRANSFORM DIABETES CARE: un programa de 12 meses que ImageFIRST 
brinda con mucho entusiasmo para mantener su diabetes bajo control. Puede 
ayudarle a encontrar la mejor manera de lidiar con su diabetes, vivir mejor, 
mantener la motivación y alcanzar su mejor estado de salud. Sin costo extra 
para usted. Si ya está monitoreando su diabetes, está inscrito de forma 
automática. Manténgase atento para más detalles del programa.

• PLANES POR INCAPACIDAD A CORTO Y LARGO PLAZO: en ImageFIRST nos emociona 
anunciar que los planes por incapacidad tienen mejoras. Consulte la guía de beneficios 
para ver los diseños de los planes actualizados. 

• PRUDENT RX: ImageFIRST se ha asociado con PrudentRx para reducir los costos en 
medicamentos especializados a través de su innovadora estrategia de diseño de plan 
de copago. Consulte la guía de beneficios para más información.

• CVS HEALTH VIRTUAL PRIMARY CARE: ahora ImageFIRST le ofrece a usted y a su 
familia atención primaria virtual, de salud mental y atención inmediata a través de 
una sola plataforma. Si lo requiere, también tendrá la opción de atención en persona. 
Consulte la guía de beneficios para más información.

TODOS LOS ASOCIADOS 
La inscripción abierta será pasiva; esto 
significa que la mayoría de los beneficios 
actuales se transfieren de forma automática 
al año del plan 2024-2025.

Necesitará completar la inscripción abierta 
en línea para realizar lo siguiente:

• Hacer cambios, agregar o quitar planes 
y revisar qué miembros de la familia 
están inscritos.

• Volver a elegir o adicionar cuentas 
flexibles de gastos.

https://imagefirst.annualenrollment.net
http://workforcenow.adp.com
http://www.myimagefirstbenefits.com

