
2 façons de vous inscrire :
• Des conseillers en prestations expérimentés sont disponibles 

via le centre d'appels téléphoniques iBTR pour vous expliquer 
toutes vos options en matière de prestations, répondre à vos 
questions et pour faire l’inscription en votre nom. Veuillez visiter  
imagefirst.annualenrollment.net pour programmer un  
rendez-vous téléphonique.

• En téléchargeant l'application mobile ADP ou en vous 
connectant à workforcenow.adp.com

LA PÉRIODE D’INSCRIPTION SERA DU 
26 AOÛT AU 6 SEPTEMBRE
Les avantages choisis au cours de cette période d’inscription entrent en vigueur le 1er octobre 2024.

QUOI DE NEUF POUR 2024-25 ?

Vos avantages, vos choix
C'EST MAINTENANT LE TEMPS de revoir vos avantages et de vous inscrire 
pour l’année 2024-25 ! 

• Découvrez les avantages pour l’année du régime 2024-25 sur  
myimagefirstbenefits.com

• Décidez de la couverture en choisissant, modifiant ou renonçant aux 
prestations pour vous-même et votre famille

• THERAPIE PHYSIQUE DIGITALE – Nous sommes heureux d’assurer la 
thérapie physique digitale à travers Hinge Health pour vous permettre de 
reprendre les activités que vous aimez. Hinge Health est un programme pour 
la douleur de dos et d’arthrite disponible pour tous les employés inscrits à un 
plan médical Aetna à travers ImageFIRST.

• TRANSFORM DIABETES CARE – ImageFIRST est content de vous offrir un 
programme de 12 mois pour vous aider à contrôler le diabète. Il peut vous aider à 
trouver la meilleure manière de contrôler votre diabète et de vivre correctement, 
vous maintenir motivé et réussir une meilleure santé. Sans frais supplémentaires 
pour vous. Si vous vous faites traiter le diabète, vous êtes inscrit automatiquement. 
Patientez — les détails du programme sont en chemin.

• PLANS D’INVALIDITÉ À COURT ET À LONG TERME – ImageFIRST est heureux de vous 
annoncer des améliorations pour les plans d’invalidité. Veuillez regarder la guide de 
prestations pour voir les nouvelles conceptions de plan. 

• PRUDENT RX – ImageFIRST s’est associé avec PrudentRx afin de réduire les coûts de 
vos médicaments spécialisés grâce à leur stratégie innovante de conception de plan de 
copaiement. Veuillez regarder la guide d’avantages pour plus d’informations.

• CVS HEALTH VIRTUAL PRIMARY CARE – ImageFIRST vous offre maintenant à vous et votre 
famille, des soins primaires virtuels, santé mentale, et des soins intensifs, tout à travers d’une 
plateforme pratique. Vous aurez l’option de soins en personne si nécessaire. Veuillez regarder 
la guide d’avantages pour plus d’informations.

TOUS LES ASSOCIÉS 
L'inscription ouverte sera passive ; cela 
signifie que la plupart des avantages 
actuelles seront automatiquement reportées 
à l’année de régime 2024-25.

Vous devrez compléter votre inscription 
ouverte en ligne pour :

• Apportez des modifications, ajoutez ou 
supprimez des plans et vérifiez quels 
membres de la famille sont inscrits

• Réélire ou ajouter des comptes de 
dépenses flexibles

https://imagefirst.annualenrollment.net
http://workforcenow.adp.com
http://www.myimagefirstbenefits.com
http://www.myimagefirstbenefits.com

